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Referat for bestyrelsesmgde i KaJO 15.09.2020

M@DE Bestyrelsesmade i KaJO
DATO 15. september 2020 - 17.00-21.00
STED Studenterhuset, Odense

REFERENT | Jacob

DIRIGENT | Vilas

17:00-17:10: Formalia

» Valg af dirigent og referent (Dirigent: Vilas Holst. Referent: Jacob Berg)

» Godkendelse af dagsorden (Den er godkend?)

» Godkendelse af referat fra sidste made (11.08.2020) (Den er godkendt)

» Tilstede (evt. navnerunde): (Vilas, Josephine, Emil, Thomas, Mathilde & Jacob)

17:10-17:30: Evaluering af studiestart

Oplaeggene for de nye studerende fungerede forskelligt. Mere opmaerksomhed pa
at holde en raekke oplaeg, der harmonerer bedre. Oplaegget fra
netvaerkskoordinatoren skal vare skarpere naste ar. Oplegget til Cand. Mag. blev
aflyst grundet corona. Bedre uddybning af udstyrsforsikringen skal ogsa vaere i hus
naeste ar. Tutorerne var en god stotte. Der skal vaere en bedre logistisk planlaegning
ift. Indhentning af materiale fra DJ/DMS med Patrick. Organisatorisk skal vi minde
tutorerne om at indkobe f.eks. tragfer sammen for derved at opna en billigere pris.

Magistrenes oplaeg var meget langt. Dette bar enten andres, ellers bar KaJOs
opleg vaere laengere. Tilmeldingsboden pd medietorvet var et hit.

Sociale medier skal forbedres i en lemlastende grad. Vi nar ikke langt nok ud. Der
skal leegges en forelobig SoMe-plan, som javnligt kan opdateres. Vi skal samtidigt
vare bedre til ALLE at tage del i promoveringen pd sociale medier.
Kommunikationen skal ogsad gerne oppes lidt, sdledes at vi ved, hvem der
administrerer hvad. Det bor gerne vare lokalorganisationerne selv, der producerer
indhold til de sociale medier og ikke netvaerkskoordinatorene (Videoer).

Vi skal satte os ind i forste og andet semesters skema, sd vores arrangementer ikke
ligger i deres undervisning. Lige sd vel skal der ogsa koordineres med eventuelle
studenterforeninger (fodboldklubber m.m.)

Oplevelsen af KaJO skal forbedres. Vi skal vaere mere nonchalante. Fokus ligger
organisatorisk lokalt, og de lokale medlemmer/potentielle medlemmer skal ogsa
gerne kunne folge med i KaJO. Var mere i gjenhgjde med vores publikum. Pil KaJO
ned fra piedestalen.

Referat for bestyrelsesmgde i KaJO 15.09.2020 Side 1 af 6



Kaj¢)

15.09.2020

To hvervningsrunder. Bade blandt nye studerende, men samtidigt ogsd blandt
kommende 4. semester (praktikanterne). Mange ved endnu ikke, at de kan vare
medlem af to fagforeninger. Et godt oplaeg kunne her vaere “Forsta
Praktikantaftalen”, da denne er lavetaf bl.a. DJ.

Konklusion: Der skal vaere en bedre kommunikation mellem DJ/DMS og KaJO. Vi skal
vare bedre til at tage billeder/video og samtidigt ogsa bedre til at kommunikerer
KaJOs events, planer og veerdier ud pa sociale medier. Vi skal samtidigt vaere i
agfenhgjde med vores medlemmer/potentielle medlemmer.

17.30-17.55:

KaJO status: Hvor er vi?

»  @konomi (Knap 75.000 kr. pr. dags dato)

» Medlemsudvikling
Vaekst i antallet af medlemmer. Vi er pt. pa niveau med december sidste ar. Starste
fremgang blandt lokalorganisationerne.)

De mest engagerede medlemmer kommer fra RUCs lokalforening. Kan dette muligvis
fares videre til KaJO? Vi skal vaere bedre til at holde fast | de medlemmer, der kan
holdes fast i;

Vi star naeststaerkest blandt foreningerne, ligesom vi ogsa kommer fra den
andenstarste journalistuddannelse. Det forudsaetter samtidigt, at vi selv er bedre ti/
at vaere synlige. Hav konstruktive losninger ti|, hvordan vi far plejet vores interesser
som den andenstarste organisation.

17.55-18.10:

HB & SBU

»  Afrapportering fra HB mgde d. 26.08
» Afrapportering fra Visionsweekend & SBU mgde 22-23.08
» SBU-mgde 17.09.2020

Vi far en orientering fra Kraviingudvalget. For nuvaerende er det tilladt at vaere op til
350 mennesker.

Brandingudvalget skal arbejde pd at brande Danske Mediestuderende (muligvis 0gsd
sig selv).

Der skal findes en lesning pa kasserspargsmalet.

Seksuel chikane vil ogsa blive debatteret.

18.10-18.25:

KaJO-arrangementer i efteraret

» InDesign kursus i Odense 22.09.2020
PROMOVER PA SOCIALE MEDIER! Naevn det samtidigt 0gsa til fysisk fremmadte
studerende. Hjzelp gerne, hvis folk ikke har programmet i forvejen (der er mulighed
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for en gratis proveperiode).

» Fredagshygge med KaJO 25.09.2020 (
Udsaettes grundet corona pd ubestemt tid.

» SBU-m@de 22.10.2020 i Odense -> Ryk KaJO bestyrelsesmgde...
Vilas finder en dato. SBU-madet kan passende holdes her pa studenterhuset.

» Oplag om journalistik
Evt. 13 Karen Krus med (tidligere SDUer). Der er stadig nogen, om end begraenset,
kontakt med Lea Korsgaard. Der skal samarbejdes med Dr. Kinky i forhold til at
arrangere tirsaagsoplaeg. Vilas laegger en foler ud.

» GFE2007.11.2020
Der skal planiaegges. Vi SKAL ikke have et lokale, hvor alle kan vaere med. Vi kan
sagtens have et lokale, der ikke skal kunne indeholde alle KaJOs medlemmer. Vi skal
finde et lokale udenfor Studenterhuset. Gerne et konferencelokale. Der skal tages
kontakt til hotellerne, evt. andre.

Der skal findes oplaegsholdere til GF. Kom gerne med flere gode bud. Adnan Al-
Adhami, Huxi Bach, Abdel ... er indtil videre foresizet.

Vi skal laegge et budget. Vilas kommer med en dato.

» Mediebar i december
Vilas tjekker med DMS, da viikke "ved hvad det er’.

18.25-18.45

Seksuel chikane i Mediebranchen

» KalO’s fokus
Er der nok procedurer, der kan sikre den studerende/praktikanten? SDU har
guidelines for seksuel chikane. Det kan evt. vaere en del af studiestartsproven. Der
skal ogsa laegges et fokus pa studiejobs. KaJO skal vaere frontlpber, nar det kommer
til at &endre den kultur, der mdtte eksistere.

Den studerende, eller praktikanten, skal have klar besked, nar det kommer ti, hvordan
man agerer i en situation, som har vaeret seksuelt kraenkende. Det skal vaere mere
gennemsigtigt, hvilke processer, der starter. Gerne inddrag den netop startede
argang. Der foreslds en dag, hvor vi anskueliggar problemet i KaJO, gerne med inputs
fra kaJOs medlemmer og ovrige studerende

» DMS’ fokus
Det finder vi ud af torsdag.

» SDU's fokus
SDU skal blive mere gennemsigtigt og kommunikere deres lasninger.
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18.45-19.15: Pause med mad
19.15-19.35: KaJO & SDU
»  Afrapportering fra mede med Peter Bro 08.09
Anders Kinch star for tirsdagsoplaeg. Genindfarsel af semestermeader, hvor selve
uddannelsen diskuteres sammen med SDUs ledelse.
» Corona-undervisning
KaJO skal kaempe for kvalitet pa uddannelsen. Uanset om undervisningen afvikles
fysisk eller digitalt, sa skal der vaere en ordentlig kvalitet i den undervisning som
afvikles. Undervisningsudvalget skal her ogsa “holdes i ererne’, sd der kan komme en
klarhed over, hvad der er mistet og hvad der kan tjenes. Vi skal samtidigt tage fat i
det pensum, som hele 3. semester mistede (retsreportage m.m.)
» Oprydning i depot
Tom sodavand og alkohol.
19.35-19.45: DMS-formandskabet pa valg
Formanden og kasseren stopper. Rane genopstiller muligvis, Adrian stiller op, hvis
Rane ikke stiller op. Rane stiller muligvis op som formand. Christine stiller muligvis
op som enten formand eller naestformand.
KASSERPOSTEN ;)
19.45-20.25 KalO’s kernefortaelling

» Brainstorm: Hvad og hvem er KaJO?
Udfordringer:
Kajo er ensom i Odense, vi mangler synlighed (aktion, kampagner), KaJO skal
defineres og der skal findes en nyttevaerd.

Veer synlig pa SDU og blandt de studerende. Opna en starre respekt” hos DJ. Vaer
bevidste om, hvori Kajos mal og grundlag bestar.

Veer synlig pa SDU. Gerne med jaevnlige opdateringer af vores kommende flashy,
shiny glimmerplakater. Der undersoges, om vi kan finde et barbord. Var abne og hold
et lavt abstraktionsniveau. Vaer enkle, nar det kommer til at beskrive
begivenheder/events.

Styrker:

Vi er meget uformelle. Vi er taet pd medlemmerne. Har et godt netvaerk ift.
Oplaegsholdere. Vi har en staerk ekonom, hvilket kan anvendes til at na medlemmerne
igennem andre foreninger. Her er en stor mangfoldighed

Vi kan evt. arrangere o/, enten udendars eller pa bar. Det kan vaere en god
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indgangsvinkel til KaJOs medlemmer, og forhabentligt ogsa kommende medlemmer.
Opkvalificering via DMS (til arbejdet i KaJO.

KaJOs succeskriterie:
Vi skal vaere mere sexede.

» Brainstorm: Hvad skal KaJO kampe for?

» Medlemsundersggelse
Lav en stor, segmenteret undersogelse, der afdaekker de studerendes positive og
negative oplevelser med enten studiet eller organisationen.

Gor det kiart for de studerende, hvordan praktikforlobet kommer til at foregar. Det
kommer til at spaende fra farste og til fjerde semester. Det skal afmystificeres,
hvordan praktikken kommer til at forega.

20.25-20.35

Spergsmal til KaJO...?
0.

20.35-20.45:

Opsamling

» Hvad skal vi have klar til naeste gang? Hvem arbejder videre med hvad?
Josephine: Ordner SoMe-opsiag, ndr Lixendonten er overstaet.

Vilas finder datoer til:
Bestyrelsesmgde i oktober.
Okonomidag
Kernefortaellingsdag
Sexchikanedag

Derudover finder han:

Lokale til GF
Oplaegsholdere.

Emil & Jacob:
Kigger pa spargsmadl til medlemsundersogelse

» Punkter til naeste mgde
GF-status, hvervning forar 2021, kernefortallingen, efterdrsseminar i DMS
(evt. delegeretmagde), seksuelle kraenkelser.

20.45-20.50:

Eventuelt
0.

20.50-20.55:

Mgdeevaluering
8+8+10+9+8,5+9=52,5/6=8,75/10
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-“Gode visioner og dejligt med godt selskab. Vi kan desveerre ikke handle s& meget
pd noget endnu”.

-“Ingen kvaler, KaJO betaler”.

-“Det har vaeret et for langt made, hvilket dagsordenen dog kraevede. Fedt med
Mathilde og Thomas, de er velkomne igen. Dejligt at modes et fysisk sted”.
-“Workshoppen fungerer godt!”.

20.55-21.00 Paen oprydning og sa eventuelt videre for en gl...?
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