Mediebranchens feelles kodeks mod seksuelle kraenkelser

Pa vores arbejdsplads gar ledere, tillidsfolk, arbejdsmiljgrepraesentanter og medarbejdere op i at sikre et godt
arbejdsmiljg, hvor alle trives med de forskelligheder og den mangfoldighed, som er en gevinst for arbejdspladsen. Det
skal veere trygt at ga pa arbejde, og der skal veere plads til os alle. Det begynder og slutter med god opfg@rsel.

| det faglige sociale og feellesskab pa arbejdspladsen gar vi op i at behandle alle lige, og vi tolererer ikke seksuelle
kraenkelser, hverken mellem kolleger eller mellem chefer og medarbejdere. Vi har fokus pa, at sexisme i bred forstand
skaber et arbejdsmiljg med gget risiko for seksuelle kraenkelser.

Pa vores arbejdsplads er der ligestilling imellem kgnnene og vi gnsker at dette afspejles i en respektfuld tone. Hos os
er seksuelle kraenkelser ikke en del af kulturen. Derfor har vi gennemsigtige og tydelige procedurer for, hvor og hvem
du trygt kan henvende dig til. Det gaelder bade, hvis du selv udsaettes for eller overvaerer en anden blive udsat for
seksuelle kraenkelser.

Seksuelle kraenkelser kan veere en overtraedelse af ligebehandlingsloven, arbejdsmiljgloven og endog straffeloven,
men det er fgrst og fremmest en overtraedelse af anstendig opfgrsel pa vores arbejdsplads, hvor vi veerner om en tryg
og respektfuld omgangsform.

Vi tager alle henvendelser om seksuelle kreenkelser alvorligt. | Ligebehandlingsloven defineres
seksuelle kraenkelser/sexchikane som enhver form for ugnsket verbal, ikke-verbal eller fysisk
adfeerd med seksuelle undertoner med det formdl eller den virkning at kreenke en persons
veerdighed, navnlig ved at skabe et truende, fjendtligt, nedveerdigende, ydmygende eller
ubehageligt klima.
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Det er ledelsens ansvar at sikre et kraenkelses-frit arbejdsmiljg, men det er alles opgave at veerne
om det. Hvis du oplever seksuelle kreenkelser, sG henvend dig til det system, som vi har opstillet
pa vores arbejdsplads for at sikre dig trygge rammer. Du kan henvende dig ndr som helst — ogsa
selv.om der er gdet lang tid siden kraenkelsen fandt sted. Hvis du overvaerer en seksuel kraenkelse,
sd tag ansvar: Tilbyd stgtte, grib ind, hvis du kan og rapporter til vores system.
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Vi behandler alle sager om seksuelle kreenkelser i et fortroligt rum - og vi s@rger for, at du fdr den
ngdvendige bistand og beskyttelse, hvis du henvender dig til os. Du er ogsd velkommen til at
henvende dig om noget, som du i fgrste omgang mdske blot har brug for at vende eller fa et godt
rad til at handtere, uden at du ngdvendigvis gnsker, at der skal ske mere. Du har medindflydelse
pd, hvordan vi gar videre med sagen.
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Vi undersgger alle sager grundigt — alle har krav pa en fair behandling. Vi hgrer altid alle parter,
sikrer videst mulig fortrolighed, den ngdvendige retssikkerhed og sgrger for proportional handling
i forhold til kraenkelsen.
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Alle vores medarbejdere er omfattet af dette kodeks. Vi har fokus pG nye medarbejdere,
praktikanter, elever og Igst ansatte, da de kan veere szerligt udsatte for seksuelle krenkelser.
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Vi er opomaerksomme pd, at seksuelle kreenkelser ogsé kan komme fra folk, der ikke er ansat pa
arbejdspladsen. Hvis du oplever kraenkelser fra eksempelvis eksterne samarbejdspartnere,
kunder, kilder eller mediebrugere — online sdvel som offline — kan du bruge det system, som vi har
pd vores arbejdsplads til at hdndtere seksuelle kraenkelser, til at fG hjeelp til at bearbejde
oplevelserne og gad videre med dem, hvis det er ngdvendigt.
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Vi gnsker en dben dialog pd vores arbejdsplads. Vi vil som ledelse Igbende sgrge for at skabe og
have en konstruktiv dialog pd tveers af medarbejdere, ledere og tillids- og arbejdsmiljg-
repraesentanter om seksuelle kreenkelser og om, hvor vores graenser gar. Og for den enkelte
medarbejder gaelder det: Ndr du er i tvivl, sG sp@rg. Hvis du ikke ved, om din opfgrsel, dit sprog
eller andre handlinger er eller vil veere uvelkomne, s spgrg den pGgaeldende. Spgrg din kollega.
Eller fa rad og vejledning i vores beskrevne system.
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Vi ved godt, at dette kodeks ikke kan sta alene eller Igser alle problemer. Vi er optaget af i
feellesskab at finde nye Igsninger og vaerktgjer, som kan skabe de rammer, hvor seksuelle
kraenkelser ikke forekommer. Vi vil derfor Igbende sikre, at vores ledere, tillidsfolk og
arbejdsmiljgrepraesentanter har den nyeste viden om forebyggelse og handtering af seksuelle
kraenkelser.

Dette kodeks er udarbejdet af Danske Medier, Dansk Journalistforbund, HK Privat, Producentforeningen
samt de tre journalistuddannelser, DMJX, SDU og RUC.



